Anunci sobre aprovaciéo convocatoria de concurs @pdsper a la contractacié laboral
temporal fins a la provisio definitiva, d’'una plade conserge manteniment de les instal-lacions
de la Zona Esportiva Municipal de Santa CristinArd' (Area d'Esports GRUP E)

1. Objecte del concurs-oposicio:

1.1. L’objecte de la convocatoria és la contradtdaidoral temporal fins a la provisié definitiva
d'una placa de conserge, nivell E adscrit a latpladaboral de I'ajuntament, amb funcions de
Conserge del Pavellé Municipal d’Esports i lesealfinstal-lacions esportives municipals.

2. Caracteristiques del contracte:

2.1. Regim laboral

2.2. Contracte laboral temporal, amb un periodgrdea de 3 mesos

2.3. Jornada de 35 hores setmanals, subjectesrarfldel pavellé

Horari del pavelld

Dilluns a divendres de 17:30 hores a 22:30 hores

Dissabtes 10 hores en funcid de les activitatsrégps previstes.

En cas de no realitzar-se les 10 hores el disssbteecuperaran algun mati de dimarts a
divendres convingut amb el técnic d'esports.

3. Caracteristiques del lloc de treball:

Les caracteristiques del lloc de treball sén lgsisets:

* Neteja i manteniment de les instal-lacions egpst

« Atencié als usuaris, i al public en general, @rat que fa referéncia a la informacio sobre els
serveis, les quotes i

qiiestions administratives, essent un recolzamenirgstratiu de I'Area d'Esports.

« Actuacions d'enlla¢ entre els usuaris i I'ajuntart) per qualsevol incidencia que pugui
pertorbar el normal

desenvolupament de I‘activitat.

e Suport i presencia fisica en totes les manifestacesportives que es portin a terme en el
pavellé o quan es cregui

necessari al camp de futbol.

- Control dels accessos de la instal-lacio, alisdwal seu manteniment. En quan al manteniment
preventiu i correctiu

treballaran conjuntament amb el responsable dedada municipal.

4.Condicions dels aspirants:

Per prendre part en el Concurs - Oposicio serassade

- Ser espanyol/a o disposar de la nacionalitatgdialdels altres estats membres de la Unié
Europea, en els termes que

estableix la Llei 17/1993.

- Haver complert 18 anys.

- Estar en possessi6 de la titulacié del graduadlas o bé en condicions d'obtenir-la en la data
que finalitzi el termini de presentacio de soltlids per a prendre part en les proves selectives.

Cas de presentar una titulacié equivalent a I'd&igs'haura d'adjuntar un certificat lliurat per un

organ competent que

n'acrediti I'equivaléncia. Si es tracta d'un titditingut a l'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacio del

Ministeri d'Educacio i Cultura.

- No tenir cap mena de malaltia ni defecte fisie sppedeixi el normal desenvolupament de la
funcié.



- No haver estat separat del servei de I'Estat bAdkministracié Local, mitjancant expedient
disciplinari, ni estar

inhabilitat per senténcia ferma.

- Disponibilitat de treballar els caps de semdieatius

5. Instancies:

Les instancies sol-licitant prendre part en el Qoe©posicio, en les quals els aspirants hauran
de manifestar que

reuneixen totes i cadascuna de les condicionsd®dga la Base quarta, es presentaran en el
Registre General d'aquest

Ajuntament, dirigides al Sr. Alcalde President,sd@h termini de 10 dies naturals a comptar de
la seva publicacié al diari “El Punt”. Les basespeblicaran integrament al taulell d'anuncis
municipals i a la pagina web de I'Ajuntament.

Les instancies també podran presentar-se en qobldeves formes que determina l'article 38
de la Llei de Regim Juridic i de Procediment Adstirmitiu.

Les instancies hauran d'anar acompanyades deificarss acreditatius dels mérits al-legats,
segons la taula de la base novena d'aguesta caoornaca

No es fixen drets d’examen.

6. Admissio dels aspirants:

Acabat el termini de presentacié de les sol-ligtuthitiancant Resolucié de I'Alcaldia,
s’aprovara la llista d’aspirants admesos i exclpsugificant-se als esmentats aspirants i
concedint-se un termini de deu dies, en el seuataaspirants exclosos, per a reclamacions. En
'esmentada Resolucié de I'Alcaldia s'assenyaldrdi@ hora i lloc en que se celebraran les
proves i I'ordre d’actuacio dels aspirants.

7. Tribunal qualificador:

El Tribunal Qualificador estara constituit pelsi&sgs membres :
President :

- Senyor Alcalde - President de I’Ajuntament o Rlegien qui delegui.
Vocals :

- Dos Regidors Delegats per I'alcaldia, el regitlesports i el de joventut.
- Els técnics que es considerin necessaris

- Un representant de la Junta de Personal (ampeamusense vot).
Actuara de Secretari del Tribunal el secretariad@drporacio.

8. Fase d'oposicio:

1r exercici.-De caracter teoric. Consistira en desenvolupaegerit, durant un periode maxim
de mitja hora, 25 preguntes tipus test sobre autjeneral.

2n exercici De caracter practic que consistira en una prowarrmatica, consistent en la
demostracio i domini a nivell
usuari de I'Office a través dels programes WORBRCEL, aixi com la navegacio per Internet.

3r. exercici.-Resolucié d’'un o més suposits practics plantejakdrippunal i relacionats amb les
funcions de les places convocades, en el periodémm@e dues hores. L'esmentat exercici
podra ser llegit pels aspirants davant el tribuelatjual podra sol-licitar els aclariments que
consideri oportuns en relacio al contingut de tavpr



4rt exercici.-Valoracié dels coneixements orals i escrits déelegua catalana, mitjancant una
prova de nivell equiparable al B. L'exercici podsar substituit mitjiancant I'aportacio de
certificat del nivell B de la Junta Permanent datala, o equivalent.

9.- Fase de concurs i entrevista personal.-

Els mérits que el Tribunal Valorara, seran els satgl:

La puntuacié de la fase concurs només se sumardealh fase d’oposicié si s’han aprovat totes
les proves d’aquesta.

a) Serveis prestats en tasques analogues:

* A ladministracid local ...........ocoooviiiii i, 0’2 pots/mes.
* En altres administracions publiques

ocupant llocs en treball similars..................c.ooo. o1"

*En una empresa privada...... ....c.ooeeiiiiiiiiii e 0'08 pane

Fins a un maxim de 3 punts.

b) Estudis realitzats i cursets i seminaris amkifwat d'aprofitament relacionats amb la placa a
cobrir:

De 10 a 20 hores: 0.50 punts.

De 21 a 30 hores: 0.70 “

De 31 a 50 hores: 1.00 “

De 51 a 75 hores: 1.50 “

Més de 75 hores: 2.00 “

Fins a un maxim de 2 punts.

c) Altres mérits:

Fins a un maxim de 2 punts: es valorara especialhesntitulacions en Titol de monitor
esportiu, primers auxilis, aixi

com que el cicle formatiu de grau superior.

S'hauran d'acreditar documentalment.

d). Entrevista personal: consistira en mantenidiateg amb els/les aspirants, per tal d'avaluar
la idoneitat dels/de les

mateixos/es respecte de les funcions del lloc.altwara fins a un maxim de tres punts.
Valoracié maxima total: 10 punts.

10.- Classificacio dels aspirants.-

La fase d'oposicié es qualificara de la seglientaran

El primer exercici es qualificara de zero a deutp@h segon es qualificara apte o no apte i el
tercer es qualificara de zero a cinc punts i tetars eliminatoris.

Es declararan no aptes els aspirants que no aarilbipuntuaciéo minima de 5 punts en el primer
exercici i de 2,5 punts en el tercer.

El Tribunal qualificara els aspirants en funciolaguntuacié obtinguda en la fase d’oposicio i

els merits al-legats en la fase de concurs, formeatio en funcié de les puntuacions totals

obtingudes. El resultat es fara public el matei el que s’acordi i sera exposat en el Tauler
d’Anuncis de la Corporacio.

11.- Incidents.-

El Tribunal qualificador queda facultat per resel@ils dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris en tot el que no es preveu estaguBases, d'acord amb el Decret 214/1990
de 30 de juliol pel qual s’aprova del ReglamentRkgisonal al servei de les Entitats Locals i el
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qualpsova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.



12.- Recursos.-

Contra aquestes bases es podra interposar recuesicids administratiu en el termini de DOS

MESOS comptats a partir del dia seglient a la seléicacio en el BOP de Girona, davant la

Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Sugredie Justicia de Catalunya (pel que fa a les
places de funcionaris) i el Jutjat Contenci6 Adsti@tiu de Girona (pel que fa a les places
laborals).

Potestativament es podra interposar previamentgeatrireposiciéo davant de I'érgan que hagi
dictat I'acte, en el termini d’'UN MES, a comptad diéa segient al de la seva publicacié. Si

transcorre el termini d’'un mes a comptar del dgiisat al de la data d’interposicié del recurs
de reposicid, sense que hagi estat dictada i cadifi la resolucié expressa, el recurs de
reposicio s'entendra desestimat, i en aquest daseceirs contencidos administratiu podra

interposar-se en el termini de SIS MESOS a comgi¢drdia seguent al de la data en qué
presumptament s’hagi desestimat el recurs de @podiot aixd sens perjudici de qualsevol

altre recurs o reclamacié que considereu convedigrierposar.

Santa Cristina d'Aro, juny 2008



