URGENT

EDICTE

Caporal Promocié Interna
Aprovacié bases concurs

La Junta de Govern Local, a la sessid del dia 2&haig de 2008, va aprovar la convocatoria i
les bases que han de regir el concurs oposiciprpetocio interna per a la provisio d'una placa
de caporal de la Policia Local.

BASES DE CONCURS OPOSICIO PER A LA PROVISIO MITJANG ANT PROMOCIO
INTERNA D'UNA PLACA DE CAPORAL DE POLICIA LOCAL DE SANTA
CRISTINA D’ARO

La Junta de Govern Local de data 22 de maig de a@pfi8/a les bases que han de regir el
concurs oposicié mitjangant promocio interna d’ptega de caporal de la Policia Local de
Santa Cristina d’Aro.

En compliment del que estableix l'article 5.1 deiciiet 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s'aprova el Reglament d’accés, promocid i mobiliaies policies locals, es publica el text
integre de les bases aprovades.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La provisié per promocié interna, mitjancant eltesisa de concurs oposicio, de una placa de
caporal de la Policia Local de Santa Cristina d;A#oquadrada dins el grup d'administracid
especial, subgrup de serveis especials, classeigpdtical, dotades amb un sou anual
corresponent al grup C2, amb pagues extraordindriesnis i altres emoluments establerts per
la legislacié vigent.

SEGONA.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, elsaaspinan de reunir els requisits seguents:
a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amitléés vigents.

b) Tenir una antiguitat minima de dos anys com a tmasii o funcionaria de carrera en la
categoria d'agent del cos de la Policia Local désS@ristina d’Aro.

c) Estar en alguna de les situacions administratiegéents: servei actiu, serveis especials
0 servei en comunitats autonomes o serveis ers athministracions.

d) No tenir més de 55 anys d'edat.

e) Estar en possessio del titol de graduat o gradaadeducacié secundaria, graduat o
graduada escolar, técnic o técnica corresponentes ¢dormatius de grau mitja, técnic o
técnica auxiliar corresponent a formacioé profesdiode primer grau o un altre
equivalent o superior.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap wmipent fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcion®pies de la categoria.



g) No haver estat condemnat per cap delicte. No @dtabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjancant éxme disciplinari del servei de cap
administracio publica. Sera aplicable, tanmatdihemefici de la rehabilitacio, sempre
que I'aspirant ho acrediti mitjangant el correspardncument oficial.

h) Estar en possessio del certificat acreditatiu ahér tels coneixements especifics per
poder conduir vehicles prioritaris (BTP).
i) Compromis de portar armes, que es prendra mitjadeataracio jurada.
Tots els requisits s'han de complir el darrer dia gresentacié de sol-licituds.

TERCERA.- SOL-LICITUDS

3.1 Les sol-licituds per prendre part en aquestvamatoria s'han de presentar al registre
general de I'Ajuntament, dins el termini improrrbigade 20 dies naturals des del segient al de
la seva publicacié diari Oficial de la Generalitat de Catalunyas'han d'adrecar al president
de la Corporaci6. També poden presentar-se eneyohlsle les altres formes previstes a
l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novemlate regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

2.2 Els aspirants han de manifestar en aquest dodugue reuneixen totes i cada una de les
condicions exigides en la base segona.

2.3 Les sol-licituds han d'anar acompanyades diedamentacié acreditativa dels merits que
s'al-leguin per a la fase de concurs.

QUARTA.- LLISTA D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de Igituds, la presidéncia de la corporacié, o
autoritat delegada, dictara resolucid en el termnmdixim d'un mes, aprovant les llistes
d'aspirants admesos i exclosos, i indicara el dioces troben exposades al public les llistes
completes certificades i concedira un termini de diées per a esmenes 0 reclamacions
possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenauasevol moment, d’ofici o a peticid dels
interessats. Les al-legacions presentades seraltesesn el termini maxim de quinze dies,
transcorregut el qual, sense que s'hagi dictatugiéoles al-legacions s'entendran desestimades
i es considerara elevada a definitiva la llistesgieants admesos i exclosos i no caldra tornar a
publicar-la.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1 El tribunal qualificador es constituira de larmmara seguent:

President: Un Cap de Policia Local amb graduagi@ssor a la plagca convocada
Vocals: Dos tecnics d’'una altra corporacié @als.

Un técnic de la corporacio

Un representant de la Direccio GdrdgeSeguretat Ciutadana.

Un representant de I'Escola de Roliei Catalunya.
Secretari: Un funcionari d’una altra corporacio

En aquest cas el secretari actua amb veu i vot.



El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membuplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

5.2 La designaci6 del tribunal s'ha de fer pubktdauler d'anuncis de I'ajuntament, com a
minim 15 dies abans de les proves.

5.3 El tribunal no pot constituir-se ni actuar selassisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a deéka del president o presidenta i del secretari
0 secretaria o de les persones que els substitueixi

5.4 EI tribunal pot disposar la incorporacié a ksves tasques de técnics i técniques

especialistes per a totes o algunes de les prelegquals actuaran amb veu perd sense vot per
debatre, en les sessions del tribunal, les questjar se’ls sotmetin relatives a les materies de
la seva competéncia.

5.5 Als efectes previstos en el Real Decret 462206 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rao del servei (BOE 30/05/02), el tribunal quadifior és classifica en la categoria tercera.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO

6.1 La seleccio consisteix en la valoracié de dateades condicions de formacio, merits o

nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca palia exercir i en la superacio de les proves
corresponents, inclosos el curs selectiu i el pleride practiques. La puntuacio obtinguda en la
fase de concurs no podra aplicar-se per superaxeisicis de la fase d’oposicio6.

6.2 El dia, I'hora i el lloc d'inici de les proves publicara conjuntament amb la llista de
membres del tribunal.

6.3 L'ordre d'actuacié dels i de les aspirants, peaquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s'establira per sorteig, i es puldiartauler d’anuncis de I'ajuntament com a
minim amb 15 dies d’antelacio.

6.4 Per cadascuna de les proves es realitzaranice arida. Els aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i I'hora assenyalats, finsohiper raons de forgca major, seran definitivament
exclosos del procés selectiu.

6.5 Si el tribunal té coneixement que algun defsrasts no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol emnael procés selectiu podra proposar, amb
audiencia prévia de linteressat, la seva exclysdescau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedatsprovades als efectes pertinents.

SETENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

En aquesta fase es valoraran els merits que elgarisp hagin al-legat i acreditat
documentalment, mitjangant fotocopies compulsadlasprd amb el barem segient:

A) Experiéncia professional:

Al Per haver exercit com agent de la policia laleabanta Cristina d’Aro: Per
cada any complet........cooooiiii e e 0,50 punts.

A.2  Antiguitat altres cossos policials:



Per cada any complet............ooooi i 0,40 punts.

La puntuacio total d'aquest apartat no podra gerer a 3 punts.

B) Titulacions académiques:

B.1 Batxillerat superior 0 equivalent.........mm.eeeeeeeeiinecnnnnnnnnn. 0,5 punts.
B:2 Diplomatura universitaria o equivalent............................... 1 punt
B.3 Llicenciatura Universitaria.............oeeeeveeeeieevieeeeeeee e, 1,5 punts.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio

C) Formacié professional:

Cl1 Per cursos organitzats o homologats per I'Bstm®IPolicia de Catalunya, realitzats amb
aprofitament i sense que pugui comptabilitzar-saued especific per accés a caporal:

- Per cursos de durada inferior a 20 hores....... 0,20 punts per curs.

- Per cursos de 26 a 40 hores.........cccceeeeeeeenn. 0,40 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores........................ 0,60 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores.................. 0,80 punt per curs.

C.2 Per altres cursos relacionats amb la professaditzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada inferior a 20 hores....... 0,10 punts per curs..

- Per cursos de 26 a 40 hores..........ccceeeeeeeeee. 0,20 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores............cc.......... 0,30 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores..........c........ 0,40 punts per curs.

La puntuacié total d'aquest apartat no podra gergar a 3 punts.
Els aspirants han d'acreditar documentalment ladduen hores dels cursos realitzats.

D) Experiencia en tasques de docencia:

D.1 Per haver impartit cursos a membres de cossmsas .......................
....................................... 0'1 puetrgada 20 hores fins un maxim de 0’75

D.2 Per haver impartit cursos en qualsevol ingtitpdblica o privada ....
............................... 0'05 punts pera@@ hores fins un maxim de 0'40

La puntuacié d'aquest apartat no podra ser supeggsunts.

F) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al niveiéimedi de catala (B) de la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Culturaltees equivalents, fins a un maxim d’'1 punt.

G) Recompenses i distincions



Es valoraran les recompenses i distincions prajgéscossos de policia local o de la resta de
forces i cossos de seguretat quan siguin rellexamtslaciéo amb les funcions de la categoria de
caporal. Fins a un maxim d'1 punt.

La puntuacié total de la fase de concurs no potesecap cas, superior a 8 punts.

VUITENA.- EXERCICIS DE L'OPOSICIO

1r. Exercici. Psicotécnic

Les proves psicotecniques han de contenir, com rammiproves aptitudinals i proves de
personalitat amb la finalitat d’acreditar les hidis de lideratge, d'influéncia en el grup i
d’altres factors considerats pertinents per aldledreball.

Totes les proves aplicades han de ser formaddsapenies de tests objectius que compleixin els
requisits de validesa i fiabilitat i hagin estatdraats, estandarditzats i tipificats en una amplia
mostra de poblacié que permeti garantir la confiaat els resultats obtinguts.

Aquestes proves poden completar-se amb una en&rgpéssonal en aquells casos en qué ho
decideixi el tribunal, per tal d’integrar tots elements explorats anteriorment. En aquest cas, a
les entrevistes hi ha de ser present, com a mimmrmembre del tribunal.

La falsedat demostrada en les respostes compaitaiiacio de l'aspirant.

Aguestes proves, i si escau l'entrevista, sonteeales per persones técniques especialitzades en
proves psicotécniques.

2n. Exercici. Teoric

Els aspirants han d'exposar per escrit, en el tengpsm de 90 minuts, dos temes escollits pel
tribunal i relacionats amb les matéries de I'anhekl tribunal pot disposar que cada aspirant
llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aicl@nts que consideri oportuns.

3é. Exercici. Practic

El tribunal proposa als opositors un 0 més casastips que han de resoldre per escrit en el
temps maxim de 90 minuts. El tribunal pot dispagse cada aspirant llegeixi el seu exercici i li
pot demanar els aclariments que consideri oportuns.

4t. Exercici. Coneixement de la llenqua catalana.

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coamignts sintactics i de comprensié de la llengua
catalana i, si escau, en la realitzacié d'una eisteeamb una persona experta que permeti
valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i lesaaspigue acreditin documentalment, dins el
termini de presentacio de les sol-licituds, posseaiertificat de nivell intermedi de catala (B) de
la Direccié General de Politica Linguistica del Bgament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aqumesta els i les aspirants que, en algun
procés de selecci6 per a I'accés a la condiciudeidnari public, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana d&iraivell o superior al que s’hi esmenta,
sempre i quan aportin la documentacio que acragiitesta circumstancia.



Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha daptar amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacio lingpiaist

5¢é. Exercici. Prova médica.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat petges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en els o les aspitaxistencia de cap de les exclusions
mediques establertes en I'annex 3 d’aquesta cotiwiea

NOVENA.- QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS | PROP OSTA DE
NOMENAMENT

9.1 No es podra declarar superat en el proceéstiselat nombre d’aspirants superior al de les
places convocades.

9.2 Tots els exercicis sén obligatoris i elimin&oEls exercicis segon i tercer es qualifiqguen
entre zero i deu punts, i queden eliminats elsasis que obtenen una qualificacié inferior a 5.
La resta d'exercicis es qualifiquen com a apte a apte.

9.3 La qualificacio final de cada aspirant s'ohténant, a les qualificacions obtingudes a la fase
d'oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.

9.4 Previament a la realitzacio del cinque exereiciribunal fara pablic un llistat ordenat dels
aspirants amb les puntuacions finals atorgadesla wa d'ells, i cridara els primers del llistat,
en nombre igual al de places a cobrir, per talfga@ la prova médica.

9.5 Els professionals als quals s'encarregui litzaeié de la prova medica, entregaran al
tribunal un informe de cada un dels aspirants.

9.6 En cas que algun aspirant no superi el cingeeciei, el tribunal cridara el seglient de la
llista que hagi superat les proves anteriors peu el faci.

9.7 Els aspirants que siguin considerats aptea prolya medica seran proposats a l'alcaldia per
al seu nomenament com a funcionaris en practidtleseaxmbre d'aspirants proposats no podra
ser superior al de places convocades.

Els aspirants proposats hauran de presentar arketaga de la corporacio, en el termini maxim
de vint dies, els documents acreditatius de ledicmms exigides a la base segona.

Els qui tinguin la condici6 de funcionaris publestan exemptes de justificar documentalment
els requisits que no requereixin actualitzacié.ddmient hauran de presentar un certificat de
l'organisme que custodii el seu expedient persawkditar la seva condicid i les altres
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casosfatea major, els aspirants proposats no
presenten la documentacidé o no reuneixen els iliefuekigits, no podran ser nomenats
funcionaris en practiques i quedaran anul-ladess tiets seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué puguin haver incorregufalsedat.

DESENA. CURS ESPECIFIC | PERIODE DE PRACTIQUES

6¢e Exercici. Curs selectiu



Consisteix en la superaci6 del curs de formaci@ap&cceés a la categoria de caporal que
organitza I Institut de Seguretat Publica de Gatgh. Queden exempts de fer-lo els i les
aspirants que aportin la certificacié d'haver-lpesat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I Institut de Segurethti€alde Catalunya I'alumnat resta sotmes al
Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aebReglament de regim interior de I
Institut de Seguretat Publica de Catalunya, serjsdiei de la normativa que els sigui aplicable
pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacid del curs selectiu sera d’apte oapte. Els o les aspirants declarats no aptes
gueden exclosos del procés selectiu.

7¢& Exercici. Periode de practiqués

Un cop superat el curs de formacio, els i les agpirhan de realitzar un periode de practiques
de dotze mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminiatiola qualificacio final sera d’apte o no apte.
Els i les aspirants que obtinguin la qualificactgrib apte quedaran exclosos del procés selectiu.
Per a la qualificacié dels o les aspirants el trddlcomptara amb I'assessorament de, com a
minim, dues persones avaluadores que presentasaproposta de valoracié basada en items
conductuals predeterminats, basicament: els comeits del treball, les habilitats socials i de
comunicacio, el compliment de les ordres i la ¢itea, la disposicié personal vers el treball, la
responsabilitat, 'adaptacio a I'organitzacio, deiativa, la confianga en si mateix, el judici
practic i l'autocontrol.

Durant la realitzacio del curs selectiu a I Indtile Seguretat Publica de Catalunya o el periode
de practiques al municipi, o en acabar aquest geriels i les aspirants poden ser sotmesos a
totes les proves médiques que siguin necessariesopgrovar la seva adequacié al quadre
d’exclusions mediques establert en I'annex Il dedavocatoria. Si de les proves practicades es
dedueix I'existencia d’alguna causa d’exclusioydan responsable ha de proposar, d’acord
amb la gravetat de la malaltia o el defecte figgclusio del o la aspirant del procés selectiu i,
en aquest cas, correspon a I'organ competent matuelr els nomenaments d’adoptar la
resolucié procedent, que en cap cas no donara dndemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practigaksi les aspirants sén homenats funcionaris en
practiques i han de percebre les retribucions gua jaquest personal funcionari estableix la
normativa vigent.

Els aspirants que hagin superat el periode deiguastseran proposats a l'alcaldia per a ser
nomenats funcionaris de carrera.

ONZENA.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els duloies es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte detés selectiu.

DOTZENA.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actesrdmit de I'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assungeerminen la impossibilitat de continuar el




procés selectiu, o produeixen indefensio o perjutiEparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’acord amb I'artld6 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de regim juridic de les administracions publiqudsliprocediment administratiu coma,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, gilatevament, recurs de reposicio en el termini
d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la peticacié o notificacid, davant de I'alcalde,
0 bé recurs contenciés administratiu d’acord amtiitle 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa adminiisaen el termini de dos mesos a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notdiéadavant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de JusticiaGlgalunya, d’acord amb el que preveu
I'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actesrdmit del tribunal, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assungd¢erminen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensio o perjutiEparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d’'us ameomptar a partir de 'endema de la seva
publicacioé o notificaci6, recurs d’alcada davant'diealde.

Igualment els interessats poden interposar quélséive recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

L'ALCALDE

Ricard Herrero i Sufier
Santa Cristina d’Aro, 3 de juny de 2008



ANNEX |

1. La Constitucié Espanyola: Drets fonamental$bieltats publiques. La funcio policial en el

marc constitucional.

2. Deontologia policial: Normes basiques d'actuaciidis de conducta.

3. Els diferents cossos policials a I'Estat Esphrlylei organica 2/1986, de 13 de marg, de
forces i cossos de seguretat.

Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacié del sistedeaseguretat publica de Catalunya.

4. Coordinacié i col-laboracié entre cossos pdfcidNormes basiques de coordinacio i
col-laboracié. Competencies especifiques i compitencompartides. Les juntes locals de
seguretat. Els convenis de col-laboracio.

5. Competencies municipals en matéria de segurdeaproteccio civil: La policia local com a
servei public.

6. Estructura, organitzacio i funcions de les petidocals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals.

7. La policia local com a cos armat: Reial ded®t/1993, de 29 de gener, que aprova el
Reglament de Armes. Decret 219/1996, de 12 de jpey,qual s'aprova el Reglament
d'armament de les policies locals.

8. Drets i deures dels membres de les policieddoEarégim disciplinari aplicable.

9. La delinquencia: Realitat i causes. El papeledeadministracions locals en la prevencio i el
control.

10. El Codi penal: Els delictes, les faltes i leags.

11. La jurisdiccio penal: Organs i competéncies.

12. La dendncia: Concepte i classes. El dret ealelde denunciar. Efectes de la denuncia.
13. L'atestat policial: Estructura. Valor dels tatspolicials.

14. La detencio: Concepte. Suposits legals en guerécedent la detencio. Els drets del
detingut.

14. La detencio de menors.

15. La proteccié del medi ambient. El delicte egao

16. Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangatgacions d'irregularitat, actuacions policials.
17. L'entrada i registre: Requisits, formalitassiposits excepcionals.

18. Proteccio de la seguretat ciutadana: Llei aogaly1992, de 21 de febrer.

19. Delictes en qué poden incorrer els policiebesercici del seu carrec.



20. Control de drogues i estupefaents: RegulactGaaions policials.

21 Policia administrativa: Principals infraccican$es ordenances municipals, estructura de les
dendncies i regim sancionador.

22. Espectacles publics i activitats recreativasnfetencies, regulacio i regim sancionador.
23. La venda ambulant: regulaci6 i regim sancionado

24. Impacte ambiental dels fums i els sorolls: Raga i control.

25. Seguretat viaria: normativa sobre transitutécio de vehicles de motor i seguretat viaria.
26. La prevencio dels accidents de transit: Pléaaduhcio.

27. El procediment sancionador en matéria de transi

28. La retirada de vehicles de la via publica: Sitpad regulacio.

29. Regulacié en materia de transports i procedisneancionadors: Especial referéncia als
transports de mercaderies perilloses i als escolars

30. Regulacié juridica i procediments d'actuaciéci@ sobre conduccié de vehicles sota els
efectes de begudes alcoholiques, drogues o estupefa

31. Paper de la policia local en la protecci6 cilb plans basics d'emergencies.

32. Policia assistencial: Objectius basics de teifude policia assistencial, técniques i ambits
d'actuacio.

33. Policia comunitaria: Concepte, funcions i oigatio.
34. Els ciutadans com a receptors dels serveisiglali
35. El treball d'equip: Coordinacio i valoracio dehdiment.

36. La planificacio dels serveis.



ANNEX 2

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

. ANTROPOMETRIA

—1 La dinamometria, amb I'estenometre de Blolegrigi a les 30 divisions en la ma dominant
i a les 25 divisions en la ma no dominant, pelfguels homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no domipahgue fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espiromeinéerior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS

—1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les sevesipessnanifestacions, independentment de la
seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiencia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiencia arterial periferica.

1.8 Insuficiencia venosa periféerica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i anewgssarterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica

—2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié peemin ocasional en la funcio respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respirastaltes o baixes, parenquima, pulmg, pleures
o torax.

—3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitoutina

3.2 Disfuncions urogenitals cronigues.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiarrenal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

—4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digesiiicjosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticaci@dglucio, la digestié o I'excrecié.

4.3 Hernies i eventracions no tractades o reantéva

4.4 Ulcera gastroduodenal.



4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metabeétijju
4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i dflome de mala absorcio.
4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

—b5 Sistema hematopoétizemopaties que a judici del tribunal limitin lexgici de la funcié
policial.

—6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, lima comprometin el lliure moviment de
gualsevol articulacié o que puguin disminuir lactor I'agilitat de les extremitats, el tronc o el
coll, o la seva repercussi6 estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomaojiee a judici del tribunal dificulti 'exercici de
les funcions policials.

—7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectawrotic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupameaoblpgic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc@lgpspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causatsgnsum de substancies psicotropiques.
7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indaradd’intoxicacié exogena (deteccié de
metabolits de drogues d’abuds en l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsiomsesiiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervidgared¢ o periferic.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

—8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glanduledoerines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

—9 Infeccionsqualsevol malaltia infectocontagiosa (virica,tbdana, micotica o parasitaria).

—10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de lalsgtad epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccidianfa 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del e@sopl.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patoldgic que, segbparer dels facultatius que realitzin la prova,
dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua 1@08 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a
45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida intern#tjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.



10.12 Malformacions o lesions dels organs denad® (llavis, paladar, boca, cordes vocals,
etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.
10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

—11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de lhides faneres que puguin comprometre la
funcid6 policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profanditestética puguin comprometre la funcié
policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines quepcotin compromis per a la funcié policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psriasi

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniftatmeglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que ajud#l tribunal limitin o dificultin I'exercici

de la funcié policial.

—12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié pentnsmigre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesié o disfuncié que sega criteri facultatiu pugui comprometre la
funcid6 policial.



